    КАРНАЛІЇВСЬКА ГІМНАЗІЯ З ДОШКІЛЬНИМ ВІДДІЛЕННЯМ
СТАРОКОЗАЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

30.09.2025                                               с. Карналіївка                                               №         /о   
Білгород-Дністровського району Одеської області

Про створення робочої і моніторингової груп
та проведення самооцінювання
в Карналіївській гімназії з дошкільним 
відділенням Старокозацької сільської ради

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Карналіївській гімназії з дошкільним відділенням Старокозацької сільської ради затвердженого наказом по гімназії від 01.09.2023 року №18а/г, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в гімназії, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу

НАКАЗУЮ:

· Провести у 2025/2026 н.р. з 01.10.2025 року  по 22.05.2026 року вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності гімназії за напрямом «Управлінські процеси».
До 22.05.2026р.
1. Призначити заступника директора з навчально-виховної роботи Ірину Ровшенко відповідальною за проведення самооцінювання в закладі освіти.    
2. Затвердити склад робочої групи, яка буде забезпечувати вивчення та оцінювання напряму. (Додаток 1).
3. Затвердити орієнтовний План роботи робочої групи з вивчення та проведення самооцінювання. (Додаток 2).
4. Відповідальній особі Ірині Ровшенко:
5.1. Ознайомити   працівників гімназії зі проведенням самооцінювання за напрямом. 
До 07.10.2025р.                                                                                           
4.2. Координувати результативне  забезпечення оперативного керування процесом вивчення.
Протягом 2025-2026 н.р.
4.3. Систематично проводити навчання з членами робочої групи щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості.
Протягом 2025-2026 н.р.
4.4. Узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень освітньої діяльності гімназії за напрямом «Управлінські процеси»;
До 23.05.2026р.
4.5. Підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності та подати їх на розгляд педагогічної ради.       
До 29.05.2026.                                                                                           
6. Членам робочої групи:
6.1. Для вивчення напряму: «Управлінські процеси» чітко визначити індикатори, методи та джерела отримання інформації для кожного критерію, використовуючи додаток 2 до   «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Карналіївської гімназії Старокозацької сільської ради».
6.2. Для визначення рівня самооцінювання використовувати чотири рівні: високий, достатній, рівень, що вимагає покращення, низький.
6.3. Для оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти під час проведення самооцінювання напряму «Управлінські процеси» використовувати Методику додаток 3 до «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Карналіївської гімназії Старокозацької сільської ради».
6.4. Узагальнену інформацію про проведення вивчення і оцінювання освітнього середовища закладу освіти надати у паперовому та електронному вигляді у формі звітів, презентацій, схем, таблиць, гістограм тощо.
                                                                                                                   Термін: до 23.05.2026р.

6.5. За результатами самооцінювання за напрямом підготувати висновки, які будуть складовою щорічного звіту про діяльність гімназії та визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності, які стануть частиною річного плану роботи на наступний навчальний рік.
Термін: до 29.05.2026 р.
7. Заслухати звіт про результати самооцінювання на засіданні педагогічної ради у червні 2026 року та врахувати її рішення при коригуванні  освітньої програми та річного плану роботи гімназії на 2026/2027 навчальний рік.
8. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ірині Ровшенко:
8.1.  Оприлюднити цей наказ на сайті гімназії.
                                                                                                До 03.10.2025р.
8.2.  Оприлюднити звіт про результати самооцінювання  на сайті гімназії.
                                                                                               До 10.06.2026р.
9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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З наказом ознайомлені:
	Ірина РОВШЕНКО                                                      Лариса ЗГУРСЬКА
	Галина ДРОБОТ                                                           Ольга ГУБАР
	Оксана ІВАНОВА	                                             Олександр РАДУКАН
	Олександра ІЩЕНКО



Додаток 1 до наказу №         /о від 30.09.2025р.
 
СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з вивчення та самооцінювання напряму «Управлінські процеси»

1.  Ірина Ровшенко , заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи.
2.  Лариса Згурська, вчитель початкових класів.
3.  Галина Дробот, вчитель географії.
4. Оксана Іванова, вчитель початкових класів, завідуюча структурного підрозділу «Підгірненська початкова школа», голова методичного об’єднання вчителів початкових класів.
5. Ольга Губар, вчитель початкових класів вищої категорії.
6. Олександра Іщенко, член батьківської громадськості.
7. Олександр Радукан, президент учнівського самоврядування.
 
  


































Додаток 2 до наказу №        /о  від 30.09.2025р.
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН РОБОТИ РОБОЧИХ ГРУП 
з вивчення та самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси»

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	I засідання
	1
	Організація проведення 
вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом 
	Вересень 2025
	директор

	
	2
	Затвердження складу робочої групи з питань вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності
	Вересень 2025
	директор

	
	3
	Ознайомлення з критеріями, індикаторами оцінювання освітньої діяльності за напрямом
	
	ЗДНВР

	II засідання
	4
	Проведення навчання з членами робочої групи щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості
	Жовтень 2025
	ЗДНВР

	IIІ засідання
	5
	· Розробка опитувальних анкет, узгодження їх змісту.
· Розробка графіку спостережень за навчальними заняттями.
· Розробка критеріїв вивчення документації.
	Жовтень 2025
	члени групи

	IV засідання
	6
	Проведення вивчення відповідно критеріїв та індикаторів напряму.
	листопад-травень
2025-2026н.р.
	члени групи

	V засідання
	7
	Підготовка звіту за результатами самооцінювання за напрямами
	до 22.05.2026р
	члени групи
ЗДНВР

	
	8
	Узагальнення результатів самооцінювання та визначення рівня освітньої діяльності гімназії
	
	члени групи
ЗДНВР

	VІ засідання
	9
	Визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності
	до 29.05. 2029 р.
	члени групи
ЗДНВР

	
	10
	Виступ на педраді
	червень
2026 року
	ЗДНВР




