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Аналіз роботи МО вчителів початкових класів 
за 2024/2025 навчальний рік
Вступ
Протягом 2024/2025 навчального року методичне об'єднання (МО) вчителів початкових класів працювало над реалізацією єдиної науково-методичної теми: "Формування та розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти засобами інноваційних освітніх технологій в умовах сучасних викликів".
Головною метою роботи МО було підвищення якості початкової освіти шляхом вдосконалення професійної майстерності педагогів та ефективного впровадження інноваційних методик навчання.
Для досягнення цієї мети перед МО були поставлені наступні завдання:
1. Забезпечити безперервний професійний розвиток педагогів через вивчення та впровадження сучасних освітніх технологій (STEM-освіта, проєктна діяльність, ігрові технології, елементи НУШ), а також психолого-педагогічних методів роботи з дітьми в умовах воєнного стану.
2. Сприяти повноцінному впровадженню Державного стандарту початкової освіти, зокрема формуванню ключових компетентностей та розвитку навичок XXI століття (критичне мислення, креативність, комунікація, співпраця) через застосування діяльнісного підходу та формувального оцінювання.
3. Оптимізувати роботу з обдарованими дітьми для розвитку їхнього потенціалу та надати ефективну педагогічну підтримку учням з освітніми труднощами, зокрема дітям з особливими освітніми потребами та тим, хто мав прогалини у знаннях через перерви в навчанні.
4. Вдосконалити використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в освітньому процесі, забезпечивши ефективне дистанційне та змішане навчання, а також розвиток цифрової компетентності вчителів та учнів.
Аналіз виконання завдань
1. Професійний розвиток педагогів:
· Успіхи: Члени МО активно брали участь у  вебінарах та  семінарах районного та обласного рівнів, присвячених питанням STEM-освіти, проєктної діяльності та методикам роботи з травматичним досвідом дітей. Це дозволило розширити арсенал інноваційних методик. Проведено  відкриті уроки та  взаємовідвідування уроків, на яких демонструвалися елементи інтегрованого навчання та ігрових технологій. Завдяки цьому вчителів успішно адаптували нові підходи до своїх уроків, що підтверджено внутрішнім моніторингом.
· Проблеми: Незважаючи на успіхи, педагоги все ще відчувають труднощі з повноцінним впровадженням деяких цифрових інструментів для організації навчання.
2. Впровадження Державного стандарту початкової освіти:
· Успіхи: Вчителі систематично працювали над формуванням комунікативної, соціальної та інформаційно-цифрової компетентностей. Зокрема, на уроках активно використовувалися групові форми роботи, дискусії та створення міні-проєктів. Формувальне оцінювання стало невід'ємною частиною навчального процесу, що дозволило вчасно коригувати освітню траєкторію учнів. За результатами учні продемонстрували позитивну динаміку у розвитку ключових компетентностей, зокрема у здатності до співпраці та розв'язання проблем.
· Проблеми: Відчуваються складнощі у повноцінній інтеграції всіх освітніх галузей через брак достатнього досвіду у розробці міжпредметних проєктів, що вимагає подальшої методичної підтримки.
3. Робота з обдарованими дітьми та учнями, які потребують підтримки:
· Успіхи: Було проведено шкільні олімпіади з математики та української мови, в яких взяли участь. Учні 3-4 класів посіли призові місця на етапах конкурсів "Кенгуру" Для  учнів, які потребували педагогічної підтримки, було розроблено індивідуальні види роботи, що дозволило покращити свої навчальні результати.

4. Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ):
· Успіхи: Усі вчителі МО активно використовували цифрові платформи (Google Classroom, Zoom, Meet) для проведення уроків та організації зворотного зв'язку. Проведено майстер-клас з використання інтерактивних вправ на платформі LearningApps.org, що підвищило залученість учнів до навчання. педагоги успішно використовують ІКТ для створення дидактичних матеріалів.
· Проблеми: Нестабільний доступ до мережі Інтернет у деяких учнів, в сільській місцевості, обмежував можливості повноцінного використання онлайн-ресурсів. Необхідно посилити роботу над розвитком навичок створення власного якісного відеоконтенту для асинхронного навчання.
Проведені заходи МО
Протягом навчального року було проведено 4 планові засідання МО, які були присвячені наступним темам:
· Засідання 1 (Вересень): "Особливості організації освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного стану та адаптація до змішаного навчання". Обговорено алгоритми дій під час повітряних тривог, психологічну підтримку учнів.
· Засідання 2 (Жовтень): "Формування читацької компетентності молодших школярів засобами інтерактивних методик: від теорії до практики". Представлено досвід використання технології "Шість цеглинок LEGO".
· Засідання 3 (Березень): "Ігрові технології як ефективний засіб розвитку ключових компетентностей та підвищення мотивації учнів початкових класів". Проведено практичний семінар з розробки дидактичних ігор.
· Засідання 4 (Травень): "Ефективне застосування формувального оцінювання у початковій школі: аналіз успіхів та викликів". Обмін досвідом щодо використання різних інструментів формувального оцінювання.
Кожне засідання включало теоретичний блок, обмін практичним досвідом та дискусії. Активну участь у підготовці та проведенні заходів брали всі члени МО.
Робота методичного об'єднання вчителів початкових класів у 2024/2025 навчальному році була продуктивною та ефективною, спрямованою на реалізацію визначеної науково-методичної теми. Завдяки злагодженій роботі вдалося значно підвищити професійну компетентність педагогів, впровадити інноваційні технології та забезпечити якісний освітній процес, незважаючи на складні умови.
















Тема, мета і завдання роботи МО вчителів початкових класів на 2025/2026 навчальний рік
Науково-методична тема роботи МО вчителів початкових класів: 
«Вдосконалення професійної компетентності вчителів початкових класів щодо формування ключових компетентностей та емоційно-вольової сфери молодших школярів в умовах безпечного освітнього середовища на засадах діяльнісного підходу.»

Мета: Підвищення якості початкової освіти шляхом безперервного вдосконалення професійної компетентності педагогів, формування безпечного та підтримуючого освітнього середовища, а також всебічного розвитку ключових компетентностей, зокрема емоційно-вольової сфери, у молодших школярів в умовах сучасних викликів.





Професійне кредо
«Учитель не той, хто вчить, а той у кого вчаться»









Основні завдання:
1. Поглиблення та практичне застосування діяльнісного підходу:
· Забезпечити глибоке розуміння та ефективне впровадження діяльнісного підходу як основи НУШ.
· Сприяти активному використанню інноваційних освітніх технологій (проєктна діяльність, ігрові методики, інтерактивні вправи) та формувального оцінювання для розвитку ключових компетентностей учнів.
2. Забезпечення психолого-педагогічної підтримки та благополуччя учнів:
· Оснастити вчителів дієвими методами психолого-педагогічної підтримки та стабілізації емоційного стану учнів, особливо в умовах повітряних тривог та інших стресових ситуацій.
· Сприяти створенню адаптивного та підтримуючого освітнього процесу в будь-яких умовах.
3. Розвиток емоційного інтелекту молодших школярів:
· Впроваджувати ефективні рекомендації та практичні вправи для розвитку емоційної компетентності учнів (самоусвідомлення, саморегуляція, емпатія, соціальні навички, мотивація).
· Сприяти інтеграції елементів розвитку емоційного інтелекту в щоденну педагогічну практику.
4. Формування безпечного та ненасильницького освітнього середовища:
· Поглибити знання вчителів про різні форми насильства (булінг, кібербулінг) та їх наслідки.
· Розробити та впровадити ефективні превентивні заходи, алгоритми дій у випадках виявлення насильства та стратегії формування ненасильницької комунікації.
5. Систематичний обмін досвідом та професійний ріст:
· Організувати постійний обмін кращими практиками, ідеями та напрацюваннями між членами МО.
· Сприяти безперервному професійному розвитку вчителів через самоосвіту, участь у семінарах, тренінгах та інших заходах.








План засідань  методичного об’єднання вчителів початкових класів
на 2025/2026 навчальний рік

Засідання № 1(серпень)
Тема: Діяти, навчати, розвивати: діяльнісний підхід як основа НУШ у початковій школі
Дата проведення: 
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо сутності та принципів діяльнісного підходу в контексті Нової української школи.
· Ознайомити з ефективними методами, прийомами та формами організації навчальної діяльності учнів, спрямованими на формування ключових компетентностей.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо впровадження діяльнісного навчання та розвитку пізнавальної активності молодших школярів.
Порядок денний:
1. Актуальність діяльнісного підходу як фундаменту НУШ у сучасних умовах та його роль у формуванні компетентностей сучасного учня – керівник МО
2. "Діяльнісний підхід у початковій школі: принципи та механізми реалізації" – вчитель початкових класів
3. Впровадження діяльнісного підходу на уроках: 
3.1. Презентація досвіду: "Організація проєктної діяльності як засіб діяльнісного навчання" – вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Ігрові технології та інтерактивні вправи у діяльнісному навчанні" – члени МО
3.3. Практикум: "Формувальне оцінювання як невід'ємна складова діяльнісного підходу" – вчитель початкових класів
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів при реалізації діяльнісного підходу" – члени МО







Засідання № 2 (жовтень)
[bookmark: _Hlk204809363]Тема: "Психолого-педагогічна підтримка учнів молодших класів у разі повітряної тривоги: дієві методи та цікаві ідеї" 
Дата проведення: 
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо психологічних особливостей реагування молодших школярів на стрес під час повітряних тривог.
· Ознайомити з ефективними методами та прийомами психолого-педагогічної підтримки, спрямованими на зниження тривожності та створення безпечного освітнього середовища.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо організації діяльності учнів у сховищах та використання адаптивних методик під час повітряних тривог.
Порядок денний:
1. Актуальність психолого-педагогічної підтримки учнів молодших класів у разі повітряної тривоги - Керівник МО
2. "Психологічні особливості реагування молодших школярів на стрес та роль учителя у стабілізації емоційного стану" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
3. Впровадження дієвих методів та цікавих ідей психолого-педагогічної підтримки:
· 3.1. Презентація досвіду: "Організація безпечного та підтримуючого простору в укритті: рутини та правила" - Вчитель початкових класів
· 3.2. Обмін досвідом: "Ігрові, арт-терапевтичні та релаксаційні техніки для зниження тривожності" - Члени МО
· 3.3. Практикум: "Техніки саморегуляції для вчителя та учнів: як зберегти спокій та допомогти іншим" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів при організації психолого-педагогічної підтримки під час повітряних тривог" - Члени МО





Засідання № 3(січень)
[bookmark: _Hlk204810212]Тема: "Розвиток емоційного інтелекту у молодших школярів: рекомендації та практичні вправи"
Дата проведення: 
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо сутності емоційного інтелекту та його значення для успішної адаптації та розвитку молодших школярів.
· Ознайомити з дієвими методами, прийомами та практичними вправами для розвитку емоційної компетентності учнів.
· Сприяти обміну досвідом щодо інтеграції елементів розвитку емоційного інтелекту в освітній процес.
Порядок денний:
1. Актуальність розвитку емоційного інтелекту у молодших школярів у сучасному освітньому просторі - Керівник МО
2. "Емоційний інтелект: сутність, компоненти та значення для розвитку особистості молодшого школяра" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
3. Впровадження рекомендацій та практичних вправ для розвитку емоційного інтелекту:
3.1. Презентація досвіду: "Створення емоційно-сприятливого середовища в класі та використання ранкових зустрічей для розвитку емпатії"-  Вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Ігрові та арт-терапевтичні вправи для розпізнавання та вираження емоцій" - Члени МО
3.3. Практикум: "Розвиток навичок саморегуляції та вирішення конфліктів у молодших школярів"- Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів у розвитку емоційного інтелекту учнів" - Члени МО






Засідання № 4(березень)
[bookmark: _Hlk204811322]Тема: "Безпечне освітнє середовище в НУШ: практичні підходи протидії насильству" 
Дата проведення:
Мета засідання:
· Поглибити знання вчителів про поняття безпечного освітнього середовища, його компоненти та різні форми насильства (булінг, кібербулінг тощо), що можуть виникати в учнівському колективі.
· Ознайомити з ефективними методами та стратегіями протидії насильству, зокрема в контексті принципів Нової української школи, та формування ненасильницької комунікації.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо превентивних заходів, алгоритмів дій у випадках виявлення насильства та підтримки всіх учасників освітнього процесу.
Порядок денний:
1. Чому безпечне освітнє середовище є фундаментальною умовою для ефективного навчання та розвитку учнів у НУШ? - Керівник МО
2. "Насильство в освітньому середовищі: види, ознаки та наслідки" - Вчитель початкових класів
3. Практичні підходи протидії насильству та формування ненасильницької комунікації:
3.1. Презентація досвіду "Превентивні заходи: створення атмосфери довіри та формування навичок безпечної поведінки" - Вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Алгоритм дій учителя у випадку виявлення насильства та робота з батьками" - Члени МО
3.3. Практикум: "Робота з жертвами та агресорами: підтримка та корекція поведінки" - Шкільний психолог / Соціальний педагог
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів у протидії насильству в освітньому середовищі" - Члени МО






Засідання № 5 (травень)
Тема: "Підсумки роботи МО вчителів початкових класів за 2025/2026 навчальний рік: досягнення, виклики та перспективи розвитку"
Дата проведення: 
Мета засідання:
· Проаналізувати ефективність реалізації науково-методичної теми та завдань МО за 2025/2026 навчальний рік.
· Визначити досягнення, успішні практики та проблемні аспекти в роботі вчителів щодо формування ключових компетентностей, емоційно-вольової сфери та забезпечення безпечного освітнього середовища.
· Сформулювати рекомендації для подальшого професійного розвитку педагогів та планування роботи МО на наступний навчальний рік.
Порядок денний:
1. Аналіз виконання науково-методичної теми та завдань МО за 2025/2026 навчальний рік - Керівник МО
2. Звіт про досягнення та успішні практики вчителів за основними напрямками роботи МО:
2.1. Реалізація діяльнісного підходу: Які успіхи у впровадженні проєктної діяльності, ігрових методик та формувального оцінювання були досягнуті? - Вчитель початкових класів
2.2. Психолого-педагогічна підтримка та розвиток емоційного інтелекту: Які ефективні методи роботи під час тривог та вправи для розвитку емоційного інтелекту були найбільш дієвими? - Вчитель початкових класів
2.3. Створення безпечного освітнього середовища: Які результати превентивної роботи та протидії насильству були отримані - Вчитель початкових класів 
3. Виявлення проблемних аспектів та невирішених питань у роботі МО та вчителів: З якими труднощами стикалися вчителі у своїй роботі за основними темами (діяльнісний підхід, психологічна підтримка, емоційний інтелект, безпечне середовище)? -  Члени МО
4. Пріоритетні напрямки роботи варто визначити на наступний рік з урахуванням виявлених потреб та викликів - Керівник МО, члени МО
5. Підсумки засідання. Рефлексія. Зворотний зв'язок від учасників: "Що було найціннішим у роботі МО цього року?", "Мої пропозиції для покращення роботи МО на наступний рік" - Керівник МО









Протоколи 
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Протокол № 1
засідання методичного об'єднання вчителів початкових класів
Дата проведення: 
Присутні: 
Керівник МО: 
Секретар: 
Тема засідання: "Діяти, навчати, розвивати: діяльнісний підхід як основа НУШ у початковій школі"
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо сутності та принципів діяльнісного підходу в контексті Нової української школи.
· Ознайомити з ефективними методами, прийомами та формами організації навчальної діяльності учнів, спрямованими на формування ключових компетентностей.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо впровадження діяльнісного навчання та розвитку пізнавальної активності молодших школярів.
Порядок денний:
1. Актуальність діяльнісного підходу як фундаменту НУШ у сучасних умовах та його роль у формуванні компетентностей сучасного учня - Керівник МО
2. [bookmark: _Hlk204808549]"Діяльнісний підхід у початковій школі: принципи та механізми реалізації" - вчитель початкових класів.
3. Впровадження діяльнісного підходу на уроках:
3.1. Презентація досвіду: "Організація проєктної діяльності як засіб діяльнісного навчання"- вчитель початкових класів.
3.2. Обмін досвідом: "Ігрові технології та інтерактивні вправи у діяльнісному навчанні" - Члени МО 
3.3. Практикум: "Формувальне оцінювання як невід'ємна складова діяльнісного підходу" - вчитель початкових класів.
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів при реалізації діяльнісного підходу" - Члени МО
Слухали:
1. Керівник МО __________________ виступив зі вступним словом, наголосивши на актуальності діяльнісного підходу як фундаменту Нової української школи, особливо в сучасних умовах. Було підкреслено, що діяльнісний підхід є ключовим для формування компетентностей сучасного учня, оскільки він передбачає активну участь дитини у процесі пізнання, а не пасивне засвоєння знань.
2. Вчитель початкових класів ____________________ представив доповідь на тему "Діяльнісний підхід у початковій школі: принципи та механізми реалізації". У доповіді було розкрито сутність діяльнісного підходу та його психолого-педагогічні основи. Доповідач детально зупинився на основних принципах діяльнісного навчання: діяльності, безперервності, цілісності, мінімакса, психологічної комфортності, варіативності, творчості, пояснивши, як вони реалізуються на практиці. Було наголошено на зміні ролі вчителя з транслятора знань на фасилітатора та організатора навчальної діяльності.
3. Впровадження діяльнісного підходу на уроках:
3.1. Вчитель початкових класів ____________________ провів майстер-клас "Організація проєктної діяльності як засіб діяльнісного навчання". Були представлені конкретні приклади міні-проєктів для початкової школи (наприклад, "Мій рідний край", "Тварини лісу", "Енергозбереження") та детально розкрито покроковий алгоритм розробки та реалізації проєкту з учнями, включаючи етапи від ідеї до презентації результатів.
3.2. Члени МО взяли участь в обміні досвідом на тему "Ігрові технології та інтерактивні вправи у діяльнісному навчанні". Вчителі поділилися власними напрацюваннями щодо використання дидактичних ігор, квестів, рольових ігор на різних етапах уроку. Було продемонстровано 2-3 ефективні інтерактивні вправи (наприклад, "Асоціативний кущ", "Мозковий штурм", "Фішбоун"), які сприяють активізації пізнавальної діяльності учнів.
3.3. Вчитель початкових класів ____________________ провів практикум "Формувальне оцінювання як невід'ємна складова діяльнісного підходу". Були розглянуті інструменти формувального оцінювання (листи самооцінки, взаємооцінки, рубрики, картки зворотного зв'язку) та їх ефективність. Учасники практикуму працювали в групах над розробкою фрагментів уроків з елементами формувального оцінювання.
4. Відбулася дискусія та обговорення на тему "Виклики та шляхи подолання труднощів при реалізації діяльнісного підходу". Члени МО активно обговорювали проблемні моменти, з якими стикаються вчителі (наприклад, велика кількість учнів у класі, брак часу, недостатнє матеріально-технічне забезпечення). Були запропоновані шляхи вирішення цих труднощів та надані практичні поради колегам.
Ухвалили:
1. Взяти до уваги теоретичні основи та принципи діяльнісного підходу, представлені у доповіді, та активно впроваджувати їх у щоденну педагогічну практику.
2. Систематично використовувати проєктну діяльність як ефективний засіб діяльнісного навчання, враховуючи покроковий алгоритм її реалізації.
3. Активніше застосовувати ігрові технології та інтерактивні вправи на уроках для підвищення пізнавальної активності та мотивації учнів.
4. Постійно вдосконалювати навички використання інструментів формувального оцінювання, інтегруючи їх у навчальний процес.
5. Продовжувати обмін досвідом щодо подолання труднощів при реалізації діяльнісного підходу, шукаючи спільні рішення та надаючи взаємну підтримку.
6. Керівнику МО ________________ узагальнити матеріали засідання та розмістити їх на методичному стенді/онлайн-ресурсі школи для широкого доступу.
[bookmark: _Hlk204809593]Керівник МО: 
Секретар: 

Протокол № 2
засідання методичного об'єднання вчителів початкових класів
Дата проведення: 
Присутні: 
Керівник МО: 
Секретар: 
Тема: "Психолого-педагогічна підтримка учнів молодших класів у разі повітряної тривоги: дієві методи та цікаві ідеї" 
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо психологічних особливостей реагування молодших школярів на стрес під час повітряних тривог.
· Ознайомити з ефективними методами та прийомами психолого-педагогічної підтримки, спрямованими на зниження тривожності та створення безпечного освітнього середовища.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо організації діяльності учнів у сховищах та використання адаптивних методик під час повітряних тривог.
Порядок денний:
1. Актуальність психолого-педагогічної підтримки учнів молодших класів у разі повітряної тривоги - Керівник МО
2. "Психологічні особливості реагування молодших школярів на стрес та роль учителя у стабілізації емоційного стану" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
3. Впровадження дієвих методів та цікавих ідей психолого-педагогічної підтримки:
3.1. Презентація досвіду: "Організація безпечного та підтримуючого простору в укритті: рутини та правила" - Вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Ігрові, арт-терапевтичні та релаксаційні техніки для зниження тривожності" - Члени МО
3.3. Практикум: "Техніки саморегуляції для вчителя та учнів: як зберегти спокій та допомогти іншим" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів при організації психолого-педагогічної підтримки під час повітряних тривог" - Члени МО
Слухали:
1. Керівник МО ____________________ виступив зі вступним словом, наголосивши на критичній важливості психолого-педагогічної підтримки молодших школярів в умовах повітряних тривог. Було підкреслено ключову роль учителя в забезпеченні емоційної стабільності та відчуття безпеки дітей у ці складні моменти.
2. Шкільний психолог / Вчитель початкових класів _____________________ представив доповідь "Психологічні особливості реагування молодших школярів на стрес та роль учителя у стабілізації емоційного стану". Доповідач детально розкрив типові психологічні реакції дітей на стрес та тривогу, а також ознайомив з базовими принципами психологічної першої допомоги. Були надані практичні рекомендації, як вчитель може допомогти учням впоратися з емоціями та відновити відчуття безпеки.
3. Впровадження дієвих методів та цікавих ідей психолого-педагогічної підтримки:
3.1. Вчитель початкових класів _______________________ представив досвід на тему "Організація безпечного та підтримуючого простору в укритті: рутини та правила". Були розглянуті практичні кроки для створення комфортного середовища в укритті, а також методи встановлення чітких рутин та правил поведінки, що сприяють зниженню тривожності. Доповідач поділився ідеями використання дидактичних матеріалів та ігор в умовах укриття.
3.2. Члени МО взяли участь в обміні досвідом на тему "Ігрові, арт-терапевтичні та релаксаційні техніки для зниження тривожності". Вчителі поділилися конкретними іграми, вправами на дихання, візуалізаціями та арт-терапевтичними техніками (малювання, ліплення), які вони успішно застосовують для роботи з тривожністю учнів. Обговорювалися способи адаптації навчального процесу до умов укриття через елементи гри та творчості.
3.3. Шкільний психолог / Вчитель початкових класів ___________________ провів практикум "Техніки саморегуляції для вчителя та учнів: як зберегти спокій та допомогти іншим". Були продемонстровані прості та ефективні техніки саморегуляції (наприклад, дихальні вправи, "заземлення", "безпечне місце"), які можуть використовувати як вчителі, так і учні. Учасники практикуму вчилися розпізнавати свої емоції та керувати ними.
4. Відбулася дискусія та обговорення на тему "Виклики та шляхи подолання труднощів при організації психолого-педагогічної підтримки під час повітряних тривог". Члени МО активно обговорювали основні труднощі, з якими стикаються вчителі (наприклад, різний рівень тривожності учнів, обмеженість простору, власні емоції) при наданні підтримки. Були запропоновані шляхи вирішення цих викликів та надані взаємні поради.
Ухвалили:
1. Взяти до уваги психологічні особливості реагування молодших школярів на стрес та використовувати отримані знання для ефективної стабілізації емоційного стану учнів.
2. Активно впроваджувати дієві методи та ідеї психолого-педагогічної підтримки, зокрема організацію безпечного простору в укритті, рутини та правила поведінки.
3. Застосовувати ігрові, арт-терапевтичні та релаксаційні техніки для зниження тривожності учнів та адаптації навчального процесу до умов укриття.
4. Регулярно практикувати техніки саморегуляції як для власного емоційного стану, так і для навчання учнів розпізнавати та керувати своїми емоціями.
5. Продовжувати обмін досвідом щодо подолання труднощів у наданні психолого-педагогічної підтримки під час повітряних тривог, шукаючи спільні рішення та надаючи взаємну підтримку.
6. Керівнику МО ___________________ узагальнити матеріали засідання та розмістити їх на методичному стенді/онлайн-ресурсі школи для широкого доступу.
Керівник МО: 
Секретар: 

[bookmark: _Hlk204811278]Протокол № 3
засідання методичного об'єднання вчителів початкових класів
Дата проведення: 
Присутні: 
Керівник МО: 
Секретар: 
Тема: "Розвиток емоційного інтелекту у молодших школярів: рекомендації та практичні вправи"
Мета засідання:
· Поглибити теоретичні знання вчителів щодо сутності емоційного інтелекту та його значення для успішної адаптації та розвитку молодших школярів.
· Ознайомити з дієвими методами, прийомами та практичними вправами для розвитку емоційної компетентності учнів.
· Сприяти обміну досвідом щодо інтеграції елементів розвитку емоційного інтелекту в освітній процес.

Порядок денний:
1. Актуальність розвитку емоційного інтелекту у молодших школярів у сучасному освітньому просторі - Керівник МО
2. "Емоційний інтелект: сутність, компоненти та значення для розвитку особистості молодшого школяра" - Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
3. Впровадження рекомендацій та практичних вправ для розвитку емоційного інтелекту:
3.1. Презентація досвіду: "Створення емоційно-сприятливого середовища в класі та використання ранкових зустрічей для розвитку емпатії"-  Вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Ігрові та арт-терапевтичні вправи для розпізнавання та вираження емоцій" - Члени МО
3.3. Практикум: "Розвиток навичок саморегуляції та вирішення конфліктів у молодших школярів"- Шкільний психолог / Вчитель початкових класів
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів у розвитку емоційного інтелекту учнів" - Члени МО
Слухали:
1. Керівник МО _________________ виступив зі вступним словом, наголосивши на актуальності розвитку емоційного інтелекту у молодших школярів у сучасному освітньому просторі. Було підкреслено, що емоційний інтелект є критично важливим для успішності, адаптації та загального благополуччя дітей, а також визначено ключову роль учителя у формуванні емоційної компетентності учнів.
2. Шкільний психолог / Вчитель початкових класів _________________ представив доповідь "Емоційний інтелект: сутність, компоненти та значення для розвитку особистості молодшого школяра". Доповідач розкрив сутність емоційного інтелекту та його основні компоненти (самоусвідомлення, саморегуляція, емпатія, соціальні навички, мотивація). Було детально пояснено, як емоційний інтелект впливає на навчальну діяльність, соціалізацію та психологічне здоров'я дітей.
3. Впровадження рекомендацій та практичних вправ для розвитку емоційного інтелекту:
3.1. Вчитель початкових класів __________________ представив досвід на тему "Створення емоційно-сприятливого середовища в класі та використання ранкових зустрічей для розвитку емпатії". Було продемонстровано практичні кроки для створення атмосфери довіри та взаєморозуміння в класі, а також ефективні способи використання ранкових зустрічей для обговорення емоцій, розвитку емпатії та навичок спілкування.
3.2. Члени МО взяли участь в обміні досвідом на тему "Ігрові та арт-терапевтичні вправи для розпізнавання та вираження емоцій". Вчителі поділилися конкретними іграми, вправами ("Термометр емоцій", "Колесо емоцій") та арт-терапевтичними техніками (малювання емоцій, ліплення настрою), які допомагають дітям розпізнавати та виражати свої почуття. Також обговорювалися методи використання казок та історій для обговорення емоцій.
3.3. Шкільний психолог / Вчитель початкових класів _____________________ провів практикум "Розвиток навичок саморегуляції та вирішення конфліктів у молодших школярів". Були продемонстровані прості техніки саморегуляції (дихальні вправи, "кнопка спокою") та методи навчання учнів конструктивному вирішенню конфліктів і домовленостям.
4. Відбулася дискусія та обговорення на тему "Виклики та шляхи подолання труднощів у розвитку емоційного інтелекту учнів". Члени МО активно обговорювали основні труднощі, з якими стикаються вчителі (наприклад, індивідуальні особливості учнів, вплив сім'ї, брак часу) при розвитку емоційного інтелекту. Були запропоновані шляхи вирішення цих викликів та надані взаємні поради.
Ухвалили:
1. Взяти до уваги теоретичні знання про емоційний інтелект та його компоненти для глибшого розуміння емоційного розвитку молодших школярів.
2. Активно впроваджувати в освітній процес методи та прийоми створення емоційно-сприятливого середовища в класі, зокрема через ефективне використання ранкових зустрічей.
3. Систематично застосовувати ігрові, арт-терапевтичні вправи та казки для розвитку навичок розпізнавання та вираження емоцій у дітей.
4. Навчати учнів простим технікам саморегуляції та сприяти формуванню навичок конструктивного вирішення конфліктів.
5. Продовжувати обмін досвідом та шукати нові шляхи подолання труднощів, що виникають при розвитку емоційного інтелекту учнів.
6. Керівнику МО __________________________ узагальнити матеріали засідання та розмістити їх на методичному стенді/онлайн-ресурсі школи для широкого доступу.
Керівник МО: 
Секретар: 

Протокол № 4
засідання методичного об'єднання вчителів початкових класів
Дата проведення: 
Присутні: 
Керівник МО: 
Секретар: 
Тема: "Безпечне освітнє середовище в НУШ: практичні підходи протидії насильству" 
Мета засідання:
· Поглибити знання вчителів про поняття безпечного освітнього середовища, його компоненти та різні форми насильства (булінг, кібербулінг тощо), що можуть виникати в учнівському колективі.
· Ознайомити з ефективними методами та стратегіями протидії насильству, зокрема в контексті принципів Нової української школи, та формування ненасильницької комунікації.
· Сприяти обміну практичним досвідом щодо превентивних заходів, алгоритмів дій у випадках виявлення насильства та підтримки всіх учасників освітнього процесу.
Порядок денний:
1. Чому безпечне освітнє середовище є фундаментальною умовою для ефективного навчання та розвитку учнів у НУШ? - Керівник МО
2. "Насильство в освітньому середовищі: види, ознаки та наслідки" - Вчитель початкових класів
3. Практичні підходи протидії насильству та формування ненасильницької комунікації:
3.1. Презентація досвіду "Превентивні заходи: створення атмосфери довіри та формування навичок безпечної поведінки" - Вчитель початкових класів
3.2. Обмін досвідом: "Алгоритм дій учителя у випадку виявлення насильства та робота з батьками" - Члени МО
3.3. Практикум: "Робота з жертвами та агресорами: підтримка та корекція поведінки" - Шкільний психолог / Соціальний педагог
4. Дискусія та обговорення: "Виклики та шляхи подолання труднощів у протидії насильству в освітньому середовищі" - Члени МО
Слухали:
1. Керівник МО ___________________ виступив зі вступним словом, наголосивши на тому, що безпечне освітнє середовище є фундаментальною умовою для ефективного навчання та всебічного розвитку учнів у Новій українській школі. Було підкреслено ключову роль кожного вчителя у формуванні атмосфери довіри, взаємоповаги та нетерпимості до будь-яких проявів насильства.
2. Вчитель початкових класів ________________________ представив доповідь "Насильство в освітньому середовищі: види, ознаки та наслідки". Доповідач детально розкрив різні види насильства (фізичне, психологічне, економічне, сексуальне, булінг, кібербулінг) та надав рекомендації щодо їх розрізнення. Були окреслені типові ознаки насильства у молодших школярів (як жертв, так і агресорів) та обговорені психологічні та соціальні наслідки насильства для всіх учасників освітнього процесу.
3. Практичні підходи протидії насильству та формування ненасильницької комунікації:
3.1. Вчитель початкових класів _______________________ представив досвід "Превентивні заходи: створення атмосфери довіри та формування навичок безпечної поведінки". Були розглянуті методи та прийоми, що сприяють створенню в класі атмосфери довіри, взаємоповаги та емпатії. Доповідач поділився ідеями щодо інтеграції тем безпечної поведінки, прав дитини та протидії насильству у щоденний освітній процес.
3.2. Члени МО взяли участь в обміні досвідом на тему "Алгоритм дій учителя у випадку виявлення насильства та робота з батьками". Вчителі обговорили покроковий алгоритм дій учителя при виявленні випадку насильства (булінгу), а також ефективні способи взаємодії з батьками жертви та агресора, наголошуючи на важливості збереження конфіденційності та дотримання етичних норм.
3.3. Шкільний психолог / Соціальний педагог ________________________ провів практикум "Робота з жертвами та агресорами: підтримка та корекція поведінки". Були представлені методи психологічної підтримки для жертв насильства та підходи для корекції поведінки агресорів, спрямовані на формування у них емпатії та відповідальності.
4. Відбулася дискусія та обговорення на тему "Виклики та шляхи подолання труднощів у протидії насильству в освітньому середовищі". Члени МО активно обговорювали основні труднощі, з якими стикаються вчителі (наприклад, замовчування, відсутність доказів, опір батьків) при виявленні та протидії насильству. Були запропоновані шляхи вирішення цих викликів та надані практичні поради для ефективної роботи.
Ухвалили:
1. Взяти до відома інформацію про види, ознаки та наслідки насильства в освітньому середовищі для своєчасного виявлення та реагування.
2. Активно впроваджувати превентивні заходи, спрямовані на створення атмосфери довіри, взаємоповаги та формування навичок безпечної поведінки серед учнів.
3. Чітко дотримуватися розробленого алгоритму дій у випадку виявлення насильства, забезпечуючи ефективну взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу, включаючи батьків.
4. Застосовувати рекомендовані методи психологічної підтримки для жертв насильства та підходи для корекції поведінки агресорів.
5. Продовжувати обмін досвідом та шукати нові шляхи подолання труднощів у протидії насильству, співпрацюючи з психологом, соціальним педагогом та адміністрацією школи.
6. Керівнику МО ________________ узагальнити матеріали засідання та розмістити їх на методичному стенді/онлайн-ресурсі школи для широкого доступу.
Керівник МО: 
Секретар: 
Протокол № 5
засідання методичного об'єднання вчителів початкових класів
Дата проведення: 
Присутні: 
Керівник МО: 
Секретар: 
Тема: "Підсумки роботи МО вчителів початкових класів за 2025/2026 навчальний рік: досягнення, виклики та перспективи розвитку"
Дата проведення: 
Мета засідання:
· Проаналізувати ефективність реалізації науково-методичної теми та завдань МО за 2025/2026 навчальний рік.
· Визначити досягнення, успішні практики та проблемні аспекти в роботі вчителів щодо формування ключових компетентностей, емоційно-вольової сфери та забезпечення безпечного освітнього середовища.
· Сформулювати рекомендації для подальшого професійного розвитку педагогів та планування роботи МО на наступний навчальний рік.
Порядок денний:
1. Аналіз виконання науково-методичної теми та завдань МО за 2025/2026 навчальний рік - Керівник МО
2. Звіт про досягнення та успішні практики вчителів за основними напрямками роботи МО:
2.1. Реалізація діяльнісного підходу: Які успіхи у впровадженні проєктної діяльності, ігрових методик та формувального оцінювання були досягнуті? - Вчитель початкових класів
2.2. Психолого-педагогічна підтримка та розвиток емоційного інтелекту: Які ефективні методи роботи під час тривог та вправи для розвитку емоційного інтелекту були найбільш дієвими? - Вчитель початкових класів
2.3. Створення безпечного освітнього середовища: Які результати превентивної роботи та протидії насильству були отримані - Вчитель початкових класів 
3. Виявлення проблемних аспектів та невирішених питань у роботі МО та вчителів: З якими труднощами стикалися вчителі у своїй роботі за основними темами (діяльнісний підхід, психологічна підтримка, емоційний інтелект, безпечне середовище)? -  Члени МО
4. Пріоритетні напрямки роботи варто визначити на наступний рік з урахуванням виявлених потреб та викликів - Керівник МО, члени МО
5. Підсумки засідання. Рефлексія. Зворотний зв'язок від учасників: "Що було найціннішим у роботі МО цього року?", "Мої пропозиції для покращення роботи МО на наступний рік" - Керівник МО
Слухали:
1. Керівник МО ________________ виступив зі вступним словом та провів аналіз виконання науково-методичної теми МО ("Вдосконалення професійної компетентності вчителів початкових класів щодо формування ключових компетентностей та емоційно-вольової сфери молодших школярів в умовах безпечного освітнього середовища на засадах діяльнісного підходу") та поставлених завдань за 2025/2026 навчальний рік. Було зазначено, що загалом поставленої мети досягнуто, але є аспекти, що потребують подальшого вдосконалення.
2. Звіти про досягнення та успішні практики вчителів за основними напрямками роботи МО:
2.1. Вчитель початкових класів __________________ представив звіт про успіхи у реалізації діяльнісного підходу. Було наведено конкретні приклади ефективного впровадження проєктної діяльності (наприклад, "Еко-патруль у школі"), використання ігрових методик на уроках математики та української мови, а також застосування формувального оцінювання для підвищення мотивації учнів.
2.2. Вчитель початкових класів ____________________ доповів про психолого-педагогічну підтримку та розвиток емоційного інтелекту. Були висвітлені найбільш дієві методи роботи під час повітряних тривог (наприклад, "Коробка спокою", дихальні вправи) та ефективні вправи для розвитку емоційного інтелекту, які сприяли покращенню саморегуляції та емпатії у молодших школярів.
2.3. Вчитель початкових класів __________________ представив результати роботи зі створення безпечного освітнього середовища. Було зазначено про успіхи у превентивній роботі (проведення бесід, тренінгів з протидії булінгу) та конкретні дії у випадках виявлення насильства, що сприяло зниженню кількості конфліктних ситуацій у класах.
3. Члени МО взяли участь у виявленні проблемних аспектів та невирішених питань у роботі МО та вчителів. Серед труднощів були названі: недостатня кількість часу для поглибленої індивідуальної роботи з учнями, що мають значні освітні прогалини; потреба у більшій кількості ресурсів для організації проєктної діяльності; виклики у взаємодії з батьками, які не завжди розуміють важливість емоційного інтелекту та безпечного середовища. Були запропоновані шляхи подолання цих проблем, зокрема, через залучення додаткових ресурсів та посилення співпраці з батьками.
4. Керівник МО та члени МО спільно обговорили та визначили пріоритетні напрямки роботи на 2026/2027 навчальний рік. Враховуючи виявлені потреби та виклики, було запропоновано посилити роботу над індивідуалізацією навчання, розширенням використання цифрових інструментів у діяльнісному підході та подальшим розвитком навичок ненасильницької комунікації у всіх учасників освітнього процесу.
5. Керівник МО підвів підсумки засідання, коротко резюмувавши основні досягнення року та окресливши завдання на майбутнє. Учасники провели рефлексію, поділившись своїми враженнями: "Найціннішим у роботі МО цього року була можливість обмінюватися практичним досвідом та отримувати підтримку колег", "Мої пропозиції для покращення роботи МО на наступний рік – більше практичних семінарів з використання ІКТ у початковій школі".
Ухвалили:
1. Визнати роботу методичного об'єднання вчителів початкових класів за 2025/2026 навчальний рік задовільною.
2. Взяти до уваги досягнення та успішні практики, представлені вчителями, та активно впроваджувати їх у власну педагогічну діяльність.
3. Продовжувати роботу над подоланням виявлених проблемних аспектів, зокрема щодо індивідуалізації навчання та залучення батьків до освітнього процесу.
4. Сформулювати план роботи МО на 2026/2027 навчальний рік з урахуванням пріоритетних напрямків, визначених на засіданні.
5. Продовжувати систематичну роботу над підвищенням професійної компетентності вчителів, зокрема в напрямках використання цифрових технологій та формування ненасильницької комунікації.
6. Керівнику МО _______________ узагальнити всі матеріали роботи МО за рік та підготувати звіт для педагогічної ради школи.
Керівник МО: 
Секретар:
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